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SUCCESSO

Diventa un prodotto del prodotto

2 Crea una lista di contatti

8 Organizza una OG Mixer

/ Entra in un sistema di successo co




CULTURA



“"Crediamo in un forte senso di fedeltd e LEALTA. Come
una FAMIGLIA, manteniamo la nostra rotta per

sostenerci |'un |'altro fino alla vetta, perché sappiamo

di essere forti solo quando siamo UNITI. Attraverso la
FORMAZIONE, cresciamo sia dal punto conoscitivo che
nello spirito imprenditoriale. Siamo convinti che ciascuno

possa sfruttareal meglio il proprio POTERE ed essere
ripagato per cio che vale davvero. Viviamo in un mondo

di UGUAGLIANZA dove nessuno viene giudicato.”
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V1sione e
SCOPO

Fornire pari




‘cdres

F O U n

La fondazione OG Cares mira ad
avere un impatto su miglhaia, se
non milioni, di giovani in tutto
11 mondo. Crediamo fermamente
che 1nvestire nei1 giovani di

ogqgl significhi formare 1 leader
internazionali di domani.

La nostra Missione € sostenere i giovani fornendo
loro I"'opportunita di diventare membri produttivi e
impegnati all'interno della propria comunita, cosi da
dare il via a cambiamenti positivi per le generazioni
future.www.ogcares.org




Costruire la_tua

ATTIVITA




Se tempo e denaro non fossero
un problema,

COME VIVRESTI?



Trovi 3, Sponsorizza 3

GODITI GRATIS

2O

‘3FREE

I nuovo Programma di

Preferred

CUSTOMER



ATTIVITA ALTAMENTE REMUNERATIVE

Partecipare a riunioni e webinar settimanali

L eggere le newsletter aziendali
Promuovere i prodotti
Promuovere le opportunita
Partecipare a eventi live
Formare un nuovo distributore
Organizzare una OG Mixer



Pianificare e essenziale

PER IL SUCCESSO



Partecipa a
riunioni &
webinar

settimanali







DOMANDE

1 Tu, o qualcuno che conosci, beve

Caffe o te, almeno occasionalmente?

Come bevi il tuo caffe?

I~ O DO

(home del marchio)

ti ha pagato per bere o

raccomandare il proprio caf

(nero, o con latte o panna, e zucchero)

Qual e il tuo marchio preferito?

Q uando e stata |'ultima volta che




Promuovwvi le

OPPORTUNITA

Set
Follow-up

Follow up
& 3-Way

andout
Brochures

Pique Sample

Interest Products




Classifica1 tuol

STRUMENTI

®* Nome
e Telefono
* Frase del giorno

e Sito internet
e Social Media



UNA RICERCA PROFICUA DI POTENZIALI CLIENTI

Dimmi il numero dei tuoi clienti potenziali, e ti diro
quanto sei vicino al successo.

MAGGIORE E IL NUMERO,
MAGGIORE E IL TASSO DI SUCCESSO.



[l potere della

DUPLICAZIONE
@

Sinistra Destra
. Dual Team .
Ripeti Ripeti
questo questo
processo processo

Riproduci questa struttura per trarne maggiori vantaggi

IL POTERE DEL DUAL TEAM

TU
TEAM DI 10
TEAM DI 30

2/GIORNO
20/GIORNO
60/GIORNO



Fallo

CONSTANTEMENTE
@

Slnlstra Destra TU 730/AN NO
. Dual Team . TEAM DI 10 7,300/ANNO
Suacto Suacto TEAM DI 30 21,900/ANNO

pProcesso Processo

Riproduci questa struttura per trarne maggiori vantaggi
IL POTERE DEL DUAL TEAM



Follow up &

TELEFONATE
A3

* Ascolta una storia di successo

* Rispondi alle domande

o Utilizza la conferma da parte del
terzo partecipante

* [nvita a chiamate multiple

* Invita a eventi live

* Registra un potenziale cliente

e Fai una chiamata di benvenut



IL POTERE DELLE TELEFONATE A 3

Invita un esperto a partecipare alla telefonata

Informa |'esperto su tutto cio che deve sapere
Passa |la telefonata nelle mani dell’esperto
Conferma le parole dell’esperto
Ascolta e prendi appunti
Ringrazia I'esperto



Partecipa a

EVENITI LIVE
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PIANO DI NEGOZIQ
[n1z10 Rapido

FORNIRE UN
NUOVO DISTRIBUTORE )

* || loro perché

e | e |oro liste

e Appunta una riunione OG Mixer vy
* Programma di Clienti Preferen2|a|| y y -

e Connettiti con il Sistema di OG / ,
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1mpegno e sforzi continui.’
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Napoleon Hill Foundation




Si1 I'ospite di una
riunione di

OG M ]KER Y >

o

Costruiscli una comunita

OG E DIVERTITI.




/:40
8:10
8:20

S11 lospite d1 unal

OGMIXER

FAI LINVITAZIONE Al TUOI FAMILIARI
AMICI ALLA TUA FESTA!

/-7:30 Degustazione di Cafte

Dai la benvenuta a tutti e gio '-TESVD

L

Testimonianze sui Prodotti e | L

Invitazione a far parte di Org:
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TIPO DI EVENTI

CASA
RISTORANTI
HOTEL

Semplici e informali occasioni di “warm market” (mercato caldo).

Invita persone con cul ti senti a tuo agio.



[l segreto di1 OG

GANODERMA
LUCIDUM

e Considerato dai cinesi il
“miracoloso re dei funghi”.

* | ‘'estratto di Ganoderma nei
prodotti ORGANO contiene molti
composti naturali, inclusi benetici
antiossidanti.
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NUOVO
DISTRIBUTORE OG





















DIAMOND




BLUE DIAMOND




BLACK DIAMOND







CROWN AMBASSADOR













Fai una

PAUSA

e Registrati ad un evento
e Acquista Strumenti



Veramente TU



Social

VIEDIA

e Stai in contatto con l'azienda

e Formazione in materia di
Social media '

* Applicazione per cellulari:

e Condividi i video OG

e Attivita da intraprendere:
condividi una foto, un poa
un tweet sull’evento di ogg



DIVENTA UN CREATORE

Concentrati su un Nuovo Distributore
| dentitica i potenziali “Diamanti”
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LA STRADA DI OG VERSO L'ORO

Profitto sulle vendite al dettaglio
Bonus Fast Track
Bonus Dual Team
Bonus Unilevel
Bonus Matching Unilevel
Bonus Generational
Bonus Global Pool



PROFITTO

sulle vendite al dettag

GUADAGNA ALMENO IL
0/ P&
50 /O PROFITTO SULLE

VENDITE AL DETTAGLIO

Esempio: __%;.;'ifj-ﬁ.

Confezione di Caftelatte (Prezzo all’ mgrossq}ﬁ'
Confezione di Caffelatte (Prezzo di venollta) u;: :
Profitto:

I"

10 confezioni di Caffelatte:
100 confezioni di Caffelatte:

*[ prezzi possono variare ad ogni paese

) T
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Fast Track

BONUS FAST TRACK PER LA
VENDITA DI PACCHETTI

PROMOZIONALL
GUADAGNA EINO A

€1 00 oer lavenditadi @

“'ogni pacchetto promozionale. \




BONUS @

Dual Team

PQV -0 DUAL TEAM PAY LEG BONUS
MAXIMUM WEEKLY COMMISSION

PQV 50 DUAL TEAM PAY LEG BONUS
MAXIMUM WEEKLY COMMISSION

PQV DUAL TEAM PAY LEG BONUS
MAXIMUM WEEKLY COMMISSION

PQV DUAL TEAM PAY LEG BONUS
MAXIMUM WEEKLY COMMISSION

PQV DUAL TEAM PAY LEG BONUS
MAXIMUM WEEKLY COMMISSION

PQV DUAL TEAM PAY LEG BONUS
MAXIMUM WEEKLY COMMISSION

PQV DUAL TEAM PAY LEG BONUS
MAXIMUM WEEKLY COMMISSION

PQV 100 DUAL TEAM PAY LEG BONUS 20%
SAPPHIRE MAXIMUM WEEKLY COMMISSION <5 000

PQV 200 DUAL TEAM PAY LEG BONUS 20%
RUBY MAXIMUM WEEKLY COMMISSION 10,000

PQV 200 DUAL TEAM PAY LEG BONUS 20%
EMERALD MAXIMUM WEEKLY COMMISSION €15,000

PQV 200 DUAL TEAM PAY LEG BONUS 20%
DIAMOND MAXIMUM WEEKLY COMMISSION €20,000

PQV 200 DUAL TEAM PAY LEG BONUS 20%
BLUE DIAMOND MAXIMUM WEEKLY COMMISSION €30,000

PQV 200 DUAL TEAM PAY LEG BONUS 20%
BLACK DIAMOND MAXIMUM WEEKLY COMMISSION €40,000

PQV 200 DUAL TEAM PAY LEG BONUS 20%
CROWN DIAMOND MAXIMUM WEEKLY COMMISSION €50,000

PQV 200 DUAL TEAM PAY LEG BONUS 20%
CROWN AMBASSADOR MAXIMUM WEEKLY COMMISSION €75,000



BONUS

Unilevel

UNILEVEL BONUS SUMMARY

LIVELLO 1 2 3
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BONUS

Unilevel
Matching

RIEPILOGO DEI BONUS UNILEVEL MATCHING
LEVEL 1 2 3 4
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BONUS

Generational

AVAVA

A\ 4

AVAVA

)\ 4

AVAVA

b\ /4

AVAVA

A\ 4

RIEPILOGO DEI BONUS PER LA LEADERSHIP
GENERAZIONALE

LIVELLO 1 2 3 4
Emerald | 2% | s | 4%
Diamond and Above ‘ 2% ‘ 3%




BONUS
Global Pool

| 3% del Volume Commissionabile
(CV) di ORGANO a livello
mondiale verra suddiviso tra |
Distributori Rubino qualificati e

gli Above. | bonus Global Pool
vengono attribuiti in proporzione
diretta ai contributi personali di
vendite all'interno del Volume
Commissionabile Unilevel totale.

SMERALDO
DIAMANTE
DIAMANTE BLU
NERO E ABOVE



Raggiungi 1 tuol
oblgegttivigper 2 mesi

per ricevere un bonus
MENSILE per una

OG DREAMcar

Zaffiro €200

Rubino €400
Smeraldo €600
Diamante €800

Diamante Nero e Above

€2,000 al mese, fino ad

arrivare all’acquisto o al leasing
di una vettura élite approvata.




ORGANO VUOLE CHE
TU ABBIA SUCCESSO

Abbiamo il prodotto che tutti desiderano.
Abbiamo opportunita globali.
Abbiamo la risposta alla tua situazione economica.
Abbiamo un modo per aiutare il prossimo.
Siamo qui per te.



[| Successo non consiste

nel trovare te stesso, ma
nel CREARE TE STESSO.
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