


Gulde du
SUCCES




4 etapes menant au

SUCCES

Devenir un produit du produit

2 Dressez Une Liste de Contacts

8 Organisez Une Dégustation OG (OGMs)

/ Tirer parti d'un systeme éprouvé




CULTURE



Chez Organo, nous croyons fermement en un sentiment
d'allégeance et de LOYAUTE. Telle une FAMILLE, nous
maintenons le cap et nous soutenons mutuellement sur
le chemin vers la réussite puisque nous comprenons que
nous sommes aussi forts que notre UNION nous le permet.
Notre EDUCATION nous permet d'acquérir de nouvelles
connaissances et de développer un esprit entrepreneurial
accru. Nous croyons que tous sont en mesure de décupler leur
oropre PUISSANCE afin d'étre rémunérés a leur juste valeur.
Nous vivons dans un monde ot la PARITE est maitre et ou
toute forme de jugement est absente.




Notre vision et

OBJECTIF

Donner une

chance égale
a tous dans le
monde entier.




La Fondation OG Cares vise a venir en
aides a des milliers, voir méme des
millions, de jeunes dans le monde
entier. Nous croyons fermement
qu'en Investissant dans la jeunesse
d'aujourd’hui, nous allons développer
les leaders Internationaux de demain.

Notre mission est de soutenir les jeunes en leur offrant

une occasion de devenir des membres productifs et
engagés de leur communauté, afin qu'ils puissent amorcer
un changement positit pour les générations futures.

www.ogcares.org
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Si le temps et I'argent
n'étaient pas un probleme,
DE QUOI VOTRE VIE
AURAIT-ELLE L'AIR?



Trouvez-en 3 Signez-en 3

C'EST GRATUIT
POUR VOUS

2O

FREE

Objectit des
nouveaux distributeurs

Preferred

CUSTOMER




ACTIVITES RENTABLES

Prendre part aux appels hebdomadaires et aux webinaires

Lire les courriels de |'entreprise
Promouvoir le produit
Faites la promotion de |'opportunite
Assister aux événements en direct
Former un nouveau distributeur
Organiser une dégustation OG (Mixer)



Prendre part aux

APPELS
HEBDOMADAI RES

ET AUX
WEBINAIRES
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[.1re les courriels

DE LENTRE
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PRODUIT

* Distribuer des brochures sur les
produits

* Distribuer des échantillons

* Inviter les gens a prendre part a
une Dégustation OG (Mixer)

e Encourager les gens a devenir
votre premier client privilégié
et ainsi bénéficier de divers
avantages
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QUESTIONS

Buvez-vous ou connaissez-vous quelqu’un qui boit
du café ou du thé au moins occasionnellement?

Comment prenez-vous votre café?
(noir ou avec du lait et du sucre)

Quelle est votre marque prétérée?

Quelle a éte la derniere fois que
(hom de société)

VOUS a payeé pour boire ou
recommander leur café?




Promouvolr

'OPPORTUNITE

Distribuez
des
brochures

Suivi et
appels a 3

Ftablissez
un sulvi

Piquez E Echantillonnez

curiosite des produits Parrainez




Apposer une étiquette

SUR VOS OUTILS
DE VENTES

e NOM
e TELEPHONE
e CITATION DU JOUR
e SITE WEB
e MEDIAS SOCIAUX




PROSPECTION REUSSIE

Dis-moi combien tu as de prospects

et je te dirai si tu es sur le chemin de la réussite.

PLUSILY EN A,
PLUS VOUS CONNAITREZ DE SUCCES.



L.e pouvolr de

LA DUPLICATION
@

Gauche VOUS Dr0|te VOUS Z/JOUR
. Equipe en Duo . EQUIPE DE 10 20/JOUR
o plter o ple EQUIPE DE 30 60/JOUR

Répliquez cette structure pour exploiter la
PUISSANCE DE L'EQUIPE EN DUO



Faites-le

REGULIEREMENT
@

Gauche / VOUS N\ Droite VOUS 730/ANNEE
. Equipe en Duo . EQUIPE DE 10  7,300/ANNEE
epitez Feplter FQUIPEDE 30  21,900/ANNEE

Répliquez cette structure pour exploiter la
PUISSANCE DE L'EQUIPE EN DUO



Suivi et §
APPELS A 3

* Entendre les histoires de réussite
des autres distributeurs

* Répondre aux questions

* Tirer profit de la validation
de la part de tiers

* Inviter les gens a participer
a un appel contérence

* |nviter les gens a un événement

* Recruter des prospects

* Faire un appel de bienvenue




LA PUISSANCE DES APPELS A 3

Inviter un expert a se joindre a 'appel

Mettre |'expert au courant de tout ce qu'il doit savoir
Faire une transition vers |"'appel avec un expert
Valider 'expert
Ftre & 'écoute et prendre des notes
Remercier I'expert



Assister aux

EVENEME
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Programme de

DEMARRAGE
RAPIDE

FORMER UN
NOUVEAU DISTRIBUTEUR

* | eur "Pourquoi?”

* | eur liste S

e Organiser une Dégustation OG (I\/le 55

* Programme de clients L
privilégiés (PC)

® Tirer parti du systeme OG




de
I'effort et du travail. »
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Organiser la F 4
tenue dune ’R -

DEGUSTATION %%
& FORMATION \§
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Batir sa communauté OG

ET S’AMUSER!




Organiser une

DEGUSTATION
OG (MIXER)

INVITER SA FAMILLE AINSI QUE SES {92
AMIS A PRENDRE PART A LA RENCONTRE - @&
19h00-19h30 Dégustation de café = <" %
19h40 Accueil, faire jouer le DVD '

20h 10 Produit / Témoignage d'affaires

20h20 Invitation a se joindre a l'éguips




TYPES DE RENCONTRES

MAISON
RESTAURANTS
HOTELS

Rencontre simple et informelle dans un lieu agréable.
Inviter des gens avec qui on est a l"aise.



Secret OG

GANODERMA
LUCIDUM

e Considéré par les Chinois comme
étant le « Roi miraculeux des
herbes ».

* | e Ganoderma infusé dans les
oroduits ORGANO contient de
nombreux composés naturels,

y compris des anti-oxydants

bénétiques.
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NOUVEAUX
DISTRIBUTEURS OG
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DIAMANT




DIAMANT BLEU




DIAMANT NOIR










VOYAGE DE
MOTIVATION
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TASTE THEGOLD 2017/

ORGANO ANNUAL WORLD CONVENTION



TASTE THEGOLD

2017

ORGANO ANNUAL ASIA CONVENTION



Faltes une

PAUSE

* Inscrivez-vous pour les
evenements
e Achetez des outils




Votre Mo1 Reel



Meédias

SOCIAUX

* Suivre |'entreprise

e Formation médias sociaux

* Application mobile

* Partager les videos OG

e Actions a prendre : partage
une image, une publicatior
ou un « tweet » de

V4

'événement d'aujourd’hui 4




DEVENIR UN BATISSEUR

Se concentrer sur les nouveaux distributeurs
ldentifiez les « Diamants » bruts au sein de votre
organisation



.......

Comment étre

PAYE?




LA ROUTE OG VERS LE GOLD

Protits au détail
Boni de départ rapide
Boni d’equipe double
Boni linéaire
Boni Linéaire d’équivalence
Boni générationnel
Boni de partage mondial



Profits au

DETAIL

GAGNEZ AU MINIMUM
50% DES PROFITS

O AU DETAIL
Exemple :

Boite de latte (prix de gros) : 18,00 $
Boite de latte (prix de vente) : 27,00 $

Profit : 200 %
10 boites de latte : 20,00 $
100 boites de latte : 900,00 $,

*Le prix varie selon le pays

............

.............
- 5 -




Boni

DE DEPART RAPID

PAQUET
PROMOTIONNEL
POUR LA VENTE

BONIS DE DEPART{P"DE ‘ II
Vous pouvez gagner jusqu’a o e

. / - . -‘ . Hh.t_.} 1 :
$ - ';,. \‘ £ |

sur chague paqguet \
promotionnel pour la vente vendu




Boni dequipe

EN DUO

@
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VQP -0 BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE
COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE

VQP -0 BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE
COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE

VQP BONI D'EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE
COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE

VQP BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE
COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE

VQP BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE
COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE

VQP BONI D'EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE
COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE

VQP BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE
COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE

VQP 100 BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE 20%
COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE ©5,000

VQP 200 BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE 20%
COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE 10,000

VQP 200 BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE 20%
COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE 15,000

VQP 200 BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE 20%
DIAMANT COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE $20,000

VQP 200 BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE 20%
DIAMANT BLEU COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE $30,000

VQP 200 BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT DE 20%
DIAMANT NOIR COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE $40,000

VQP 200 BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT
DIAMANT COURONNE DE 20% COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE $50,000

VQP 200 BONI D’EQUIPE EN DUO DE LA BRANCHE DE PAYEMENT
AMBASSADEUR COURONNE DE 20% COMMISSION HEBDOMADAIRE MAXIMALE $75,000
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Boni linéaire

28
28
28
28
28

AVAVA

b\ 4

\ /4

AVAVA

A\ 4

AVAVA

A\ /4

D'EQUIVALENCE

APERCU DU BONI LINEAIRE D'EQUIVALENCE
NIVEAU 1 2 3

Consultant
Consuttant VIF

Consultant Platine
Consultant Platine élite
Saphir | 20%
Rubis | 20% | &%

Diamant et plus ‘ 20% 8% 8%




BOnl

AVAVA

A\ 4

\/

AVAVA

b\ /4

AVAVA

A\ 4

GENERATIONNEL

APERCU DU BONI DE LEADERSHIP GENERATIONNEL
NIVEAU 2 3 4

m
Rubis | 2% | 3%
Diamant et plus 2% 3%




Boni de partage mondial des

REVENUS

Un total de 3 % des CV linéaires
géneérés par Organo dans le
monde entier sera partagé parmi
les distributeurs qualitiés Rubis et
plus. La part mondiale vous donne
droit a un montant proportionnel a
vos contributions de vente aux CV
inéaires.

RUBIS
EMERAUDE
DIAMANT
DIAMANT BLEU
DIAMANT NOIR
ET PLUS



Qualifiez-vous pendant
une peériode de 2 mois

consécutifs
afin d’obtenir le paiement de votre

boni MENSUEL pour le programme
Voiture de REVE OG

Saphir 4005

Rubis 600s
Emeraude 800¢%
Diamant 1,000¢

Diamant noir et plus

3000 $ par mois pour I'achat

ou la location d'un véhicule
élite approuveé.



ORGANO™ VEUT VOUS
VOIR REUSSIR

Nous avons le produit dont chacun a besoin.
Nous offrons une opportunité a tous.
Nous avons la réponse a votre situation économique.
Nous savons comment aider les autres.
Nous sommes la pour VOUS.



Le succes ne réside pas dans
la decouverte de sol-meme,

mais blen dans la CREATION
DE SOI-MEME.







