


邁向成功
的指南



邁向成功的
4步驟

成為產品的忠實用戶

建立聯絡名單

策劃一場OG分享會

融入已被驗證的成功系統
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文化



“我們深信於效忠與忠誠。
身為大家庭的一員，我們一路相互扶
持至巔峰，因為我們了解要強盛的唯
一途徑是團結。通過教誨，我們的知
識與創業精神皆雙雙增長。我們深信
人人都能善用他們的力量從中賺取他

們應當獲得的報酬。 
我們生活在一個平等的世界裡，人人

都應該受到公平對待。”



願景以及
使命
為全世界提供
平等的機遇。



我們的使命是為年輕人提供機會令他們成為社區積極
參與活動的成員，他們積極的行動也會為後代帶來轉變。

www.ogcares.org

OG關懷基金會旨在影響世界上成千
上百萬的年輕人。我們堅信今天對年
輕人的投資將會培養出明天的領導人。



建立您的
ORGANO™

事業



如果時間和金錢并不是問題，
您會選擇怎樣的生活?



新經銷商的目標 ﹣ 優惠客戶

尋找3位 推薦3位
免費享用



參與每週電話和網絡研討會
閱讀來自企業的電子郵件

推廣產品、推廣商機
參加現場活動

培養新人經銷商
舉辦OG咖啡分享會

高收益的活動



參與每週
電話以及網
絡研討會



閱讀來自企業的
電子郵件



推廣 
產品
•	 分發產品宣傳手冊
•	 分享樣品
•	 邀請加入OG分享會
•	 鼓勵他們成為您的優惠  	

 客 户并開始賺取收益
•	



您或您認識的人中偶爾喝咖啡或茶？

您喜歡喝什麼樣的咖啡?

您最喜歡哪個品牌的咖啡？

您上一次因為喝這個品牌

的咖啡, 或者推薦別人喝這個品牌 
的咖啡，而領到獎金，是什麼時候?

（黑咖啡加入奶或糖）
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4個 
問題

（公司名稱）



推廣 
商機

啟發
興趣 設定跟進發放產品

介紹
跟進/

3方通話 推薦人
產品
試用



標籤您的 
工具
•		 姓名
•		 電話
•		 今日名言
•		 網站
•		 社交媒體



潛在客戶的數量越多您距離成功越近。

數量越多，
成功率越高。

成功的潛在客戶



				      複製此過程盡用 				     
雙團隊的力量

您										          2/天

10人的團隊				    20/天

30人的團隊				    60/天

您

雙團隊

重複
此過程

重複
此過程

左線 右線

重複
的力量



您										          730/年

10人的團隊				    7,300/年

30人的團隊				    21,900/年
				      複製此過程盡用 				     

雙團隊的力量

您

雙團隊

重複
此過程

重複
此過程

左線 右線

持續不懈的
努力



•		 聆聽一個成功的故事
•		 解答問題
•		 運用第三方確認
•		 邀請加入電話會議
•		 邀請來到現場活動
•		 註冊潛在客戶
•		 歡迎客戶來電

跟進以及
3方通話



邀請領導人加入通話
向領導人介紹通話背景

與領導人一起轉移到通話
認可領導人

聆聽並且做筆記
感謝領導人

3方通話的力量



•	 與您的團隊建立密切關係
•	 學習如何展示您的事業
•	 探索更大的格局

參與
現場活動



授予新的經銷商

•		 他們自己的方式
•		 他們自己的名單
•		 安排一場OG分享會
•		 優惠客戶計劃
•		 融入OG系統

快速啟動
戰略計劃



“實力和成長只有通過不斷的
努力以及奮鬥才能獲得”



建立一個OG社區
盡情分享。

舉辦一個培訓
分享會



邀請您的家人和朋友到您的聚會

品嘗咖啡

播放DVD來歡迎客人

產品/事業推薦

邀請加入

7-7:30 

7:40	  		

8:10

8:20

舉辦一個OG
分享會



家
餐廳
酒店

簡單，溫馨的非正式聚會
令您與您的邀請人都感到輕鬆

聚會類別



•		 在中國享有
•	 “神奇草本" 的美稱”。
•		 ORGANO™ 產品注入靈芝
•	 等含有多種天然化合物，
•	 包括有益的抗氧化劑。

OG 的秘密
靈芝菌絲體







表彰



新OG經銷商















鑽石顧問



藍鑽顧問



黑鑽顧問



皇冠



皇冠大使



沒有什麼能比得上
ORGANO經銷商
獎勵旅遊



2017 ORGANO 全球年會





•		 註冊活動
•		 購買工具

休息
一下



真正的自己



•		 與企業密切聯絡
•		 社交媒體培訓
•		 手機應用程式
•		 分享OG視頻
•		 行動起來：分享一張圖
•	 片,發佈一個關於今天活
•	 動的推特

社交
媒體



致力於新經銷商
在您的團隊中尋找潛在“鑽石”

成為一個拓建者



我如何
獲得獎金



零售利潤
快速啟動獎金

雙團隊獎金
單層獎金

單層對等獎金
組織領導獎金

全球分紅

OG 走向黃金之路



零售
利潤
獲得最少

50% 
零售
利潤

例子:
1盒拿鐵 (批發價):	  $18.00
1盒拿鐵 (零售價): 	 $27.00  
利潤: 						       $9.00 

10盒拿鐵:            $90.00 
100盒拿鐵:          $900.00
*不同國家價格會有所不同



售出促銷套裝即
獲得快速啟動獎金
最高賺取

$130 
每銷售一套
促銷套裝

快速啟動
獎金



PQV 50 雙團隊支付組織線獎金10%每週最高
獎金為 $500

PQV 50 雙團隊支付組織線獎金10%每週最高
獎金為 $1,000

PQV 100 雙團隊支付組織線獎金15%每週最高
獎金為 $1,500

PQV 100 雙團隊支付組織線獎金15%每週最高
獎金為 $1,500

PQV 100 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $1,500

PQV 100 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $1,500

PQV 100 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $2,500

QV 200 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $75,000

QV 200 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $50,000

QV 200 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $40,000

QV 200 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $30,000

PQV 200 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $20,000

PQV 200 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $15,000

PQV 200 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $10,000

PQV 100 雙團隊支付組織線獎金20%每週最高
獎金為 $5,000藍寶石顧問

綠寶石顧問

鑽石

藍鑽

黑鑽

皇冠

市場專員

皇冠大使

主管

顧問

VIP顧問

白金顧問

白金精英顧問

金套裝顧問

紅寶石顧問

雙團隊
獎金



單層獎金級別摘要

級別 1 2 3 4 5 6 7 8 9

市場專員 5% 4% 4%

主管 5% 4% 4%

顧問 5% 4% 4%

VIP顧問 5% 4% 4%

白金顧問 5% 4% 4%

白金精英顧問 5% 4% 4%

藍寶石 5% 4% 4% 3%

紅寶石 5% 4% 4% 3% 3%

綠寶石 5% 4% 4% 3% 3% 3%

鑽石 5% 4% 4% 3% 3% 3% 3%

藍鑽 5% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 2%

黑鑽 5% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 2% 1%

皇冠 5% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 2% 1%

皇冠大使 5% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 2% 1%

單層
獎金



單層對等獎金摘要

級別 1 2 3 4
顧問 10%

VIP顧問 10%

白金顧問 10%

白金精英顧問 10%

金套裝顧問 20%

藍寶石顧問 20%

紅寶石顧問 20% 8%

綠寶石顧問 20% 8% 8%

鑽石顧問及以上 20% 8% 8% 8%

單層對等
獎金



組織領導獎金摘要
級別 1 2 3 4

藍寶石顧問 2%
紅寶石顧問 2% 3%
綠寶石顧問 2% 3% 4%
鑽石顧問及以上 2% 3% 4% 5%

組織領導
獎金



    19%	               		
	

   32%
	                               24%       

     
     

    
 1

5%
    

      1
0%

紅寶石
綠寶石
鑽石
藍鑽
黑鑽以及以上

  Organo全球單層可取得紅利積
	 分(CV)的百分之三3%會與符合資
	 格的紅寶石經銷商(或更高級別)分
	 享。全球分紅會依個人銷售貢獻額
	 對全部單層可取得紅利積分(CV)的
	 直接比例來支付

全球
分紅



合格連續兩個月
贏取您的OG夢想之車月度 獎金

藍寶石	    	  $400
紅寶石       $600 
綠寶石 	     $800 

鑽石	     	  	  $1,000
黑鑽及以上

 $3,000 每月購買或租賃
一輛被認可的豪華夢想之車

TM



我們擁有人人都需要的產品
我們有全球性的商業機會
我們可以幫助您改善經濟
我們有方法幫助更多的人

我們在這裡等你

ORGANO™ 希望您取得成功



成功並不是尋找自我, 
而是創造自我。




