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HA EVOLUCIONADO

Cuando se trata de recibir sus pagos, ORGANO™ estd cambiando el juego al
ofrecer uno de los planes méas lucrativos y generosos en toda la industria de la
venta directa.

ORGANO™ ofrece 7 distintas maneras de ganar dinero que permiten que
cualquiera aliente, respalde y acelere la venta de productos de clase mundial
al consumidor final en forma regular.

No podria haber un mejor momento para que usted cambie su vida. Hojee
este folleto y vea de primera mano como una persona puede maximizar su
potencial y convertirse en la préxima formidable historia de éxito ORGANO™,
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7 Maneras De

GANAR DINERO

1 GANANCIA DE VENTA AL POR MENOR

Rango Minimo Requerido:

(PAGO DIARIO / SEMANAL) Representante

LAS VENTAS MINORISTAS SE ENCUENTRAN EN

EL NUCLEO DE LA OPORTUNIDAD ORGANO.

Cuando usted vende productos a Ejemplo:

Clientes Minoristas, ya sea en persona o Caja de Latte (Precio mayorista): $18
mediante su sitio web replicado, usted Caja de Latte (Precio de venta): $27
gana la diferencia entre su precio de Su Ganancia: $9

venta y el precio mayorista.



BONO DE INICIO RAPIDO

PONGA SU NEGOCIO ORGANO
EN MARCHA CON ESTE
LUCRATIVO BONO.

Cada vez que venda un Paquete de
Venta Promocional ORGANO, recibird un
Bono de Inicio Rapido. Adicionalmente,
cada Paquete de Venta Promocional
posee volumen comisionable (CV) que
se paga a través de la Organizacion de
Equipo Dual.

Rango Minimo Requerido:

Ejemplo:
Si patrocina un Paquete de Venta

Promocional Plata, ganard un Bono de
Inicio Rapido de $50.
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3 BONO DE EQUIPO DUAL Rango Minimo Requerido:

EL CONCEPTO DETRAS DEL BONO DE EQUIPO DUAL ES SENCILLO. S| GENERA CON
EXITO UN VOLUMEN DE VENTAS MIENTRAS Y A SU EQUIPO A
HACER LO MISMO, GANARA UN BONO DE EQUIPO DUAL

Para calificar, usted debe:

Mantener 50 PQV y tener 2 (dos) Distribuidores patrocinados personalmente: 1
(uno) a la izquierday 1 (uno) a la derecha y cada uno debe mantener, como
minimo, 50 PQV por mes. Nada mas.

Cada arbol de colocacion tiene una rama izquierda y otra derecha. Una de ellas es
su ‘Rama de Poder’, mientras que la otra es su ‘Rama de Pago’.



La primera es la rama mas
solida que genera el mayor
volumen de venta. La uUltima le
permite ganar hasta 20% por el
volumen de venta hasta una
profundidad ilimitada. Si puede
mantener su estado calificado,
tendra la oportunidad de
transferir cualquier volumen no
pagado en su Rama de Poder al

siguiente periodo comisionable.
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. 0 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL
i COMISION SEMANAL MAXIMA = =00

} ) PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 10
COMISION SEMANAL MAXIMA =1 000

{ PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL ' *
. COMISION SEMANAL MAXIMA 1 00

00 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL ' -
COMISION SEMANAL MAXIMA

| B ) : 00 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 0
i > COMISION SEMANAL MAXIMA 1 500

I‘ i 100 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL ~ )"
: COMISION SEMANAL MAXIMA 1 =00
’ 100 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 70
. COMISION SEMANAL MAXIMA 2 500

100 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 07
COMISION SEMANAL MAXIMA 55,000

200 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 207
COMISION SEMANAL MAXIMA 10,000

200 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 207,
COMISION SEMANAL MAXIMA 515,000

200 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 20%
DIAMANTE COMISION SEMANAL MAXIMA $20,000

200 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 20%
DIAMANTE AZUL COMISION SEMANAL MAXIMA $30,000

200 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 20%
DIAMANTE NEGRO COMISION SEMANAL MAXIMA $40,000

200 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 20%
DIAMANTE CORONA COMISION SEMANAL MAXIMA $50,000

200 PQV BONO DE RAMA DE PAGO DE EQUIPO DUAL 20%
COMISION SEMANAL MAXIMA $75,000

EMBAJADOR CORONA

NOTA: Su pago de Bono de Equipo Dual en un mes dado se basa en su calificacion de Equipo Dual del mes anterior.
Un méximo de 100 CV en la primer orden de producto se destinara al Equipo Dual, cualquier exceso después de 100 CVira al
Uninivel. EI CV de las ventas de los Paquetes Promocionales de Venta (PSP) se destinan al Equipo Dual.
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"SOMOS FU

s PERMANECEMOS
UNIDOS.”

* Se requiere un minimo de 150 CV en cada rama para generar un bono. Cuando se paga un Bono de Equipo Dual, un monto igual de CV se
deduce de cada rama.

* Los Asociados de Mercadeo y los Supervisores Calificados ganan hasta 10% de la Rama de Pago. Los Consultores y Consultores VIP Calificados
ganan hasta 15% y los Consultores Platino, Consultores Platino Elite, Paquete de Oro Calificados y superiores ganan hasta 20%. Se aplican limites
de comisiones semanales.

* Reglas de Transferencia: En caso de que un Distribuidor permanezca inactivo, cualquier volumen acumulado para el periodo de comisién actual
sera eliminado. Si el Distribuidor esta activo, pero no estéa calificado con su Equipo Dual (1) el volumen acumulado no se transferird el primer mes

(2) 1/2 del volumen total en cada rama se eliminara el segundo mes (3) 2/3 del volumen total en cada rama se eliminara el tercer mes, y (4) todo el
volumen restante se eliminara en el 4to mes.

* Si un Distribuidor alcanza el limite de pago semanal de Equipo Dual, cualquier volumen no utilizado de la Rama de Pago se restablecerd a 0, y el
volumen no utilizado de la Rama Fuerte se transferira.
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BONO UNILEVEL
(PAGADO MENSUALMENTE)

OBTENER BONOS UNINIVEL ES LA
CLAVE PARA GANARY MANTENER
INGRESOS CONSISTENTES TODOS
Y CADA UNO DE LOS MESES.

Construya una soélida base de
Distribuidores y Clientes para que
todos los meses reciba bonos por
recompras de productos hasta 9
(nueve) niveles de profundidad.

Nota: El Distribuidor debe mantener un estado activo (50 PQV) para
que califique para el Bono Uninivel.

Los primeros 100 CV de las primeras érdenes de productos y los
Paquetes Promocionales de Venta no estén incluidos en el Bono
Uninivel.Su rango de pago determinaré cuantos niveles de profundidad
usted ganara.

Rango Minimo Requerido:
Asociado de Mercadeo
RESUMEN DE BONO UNINIVEL

NIVEL 5 6 7 8 9

l’ﬁ Asociado de Mercadeo
‘ ?’ Supervisor
&

‘.g Consultor VIP 5% 4%
& Consultor Platino 5% - 4%
&% Consultor Platino Elite 4%
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5 BONO DE IGUALACION UNINIVEL

Rango Minimo Requerido:

¢POR QUE DETENERSE CON EL BONO UNINIVEL? CALIFIQUE COMO
CONSULTOR Y SEA ELEGIBLE PARA EL BONO DE IGUALACION UNINIVEL.
CON LOS BONOS DE IGUALACION UNINIVEL, USTED PUEDE

MIENTRAS GANA DE
IGUALACION HASTA 3 (TRES) NIVELES ADICIONALES.

Los bonos de igualacién estan disenados para alentar a los
Patrocinadores a que guien y desarrollen a los Distribuidores en la
profundidad de su organizacion.

La colocacién de un Distribuidor de linea descendente dentro de su
estructura de Equipo Dual no afecta el pago de su Bono de Igualacién.



RESUMEN DE BONO DE IGUALACION UNINIVEL

NIVEL 2 3 4
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* Los primeros 100 CV de las primeras érdenes de productos y los Paquetes Promocionales de Venta no estan
incluidos en el Bono Uninivel.Su rango de pago determinara cuantos niveles de profundidad usted ganara.

* La organizacion de un distribuidor no calificado comprime hasta la siguiente linea ascendente calificada para
ese mes.
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BONO GENERACIONAL LIDERAZGO Rango Minimo Requerido:
(PAGADO MENSUALMENTE) Zafiro

ORGANO ESTA RELACIONADQO PRINCIPALMENTE CON EL CRECIMIENTO
PERSONALY PROFESIONAL. ES POR ELLO QUE RECOMPENSAMOS

A AQUELLOS QUE PUEDEN DESARROLLAR LIDERES DENTRO DE SU
ORGANIZACION.

A medida que desarrolla liderazgo dentro de su organizacion, sus
recompensas crecen de manera exponencial. Cuando alcanza el
nivel de Zafiro o superior, y mientras sigue desarrollando nuevos
Zafiros y superiores dentro de su organizacioén, se le pagara hasta 4
(cuatro) generaciones de Zafiro y superiores.



Una generacién comienza cuando se encuentra un Zafiro calificado o
superior en cualquier rama de su organizacion y termina con, pero no
incluye, al siguiente Zafiro calificado o superior. En algunos casos, jse le
puede pagar un numero infinito de niveles!

RESUMEN DE BONO DE LIDERAZGO GENERACIONAL

NIVEL 2 3 4
AVAVA
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N @Esmeraida | T T
N/ Diamante y Superiores | | | [



BONO COLECTIVO GLOBAL (GANADO
MENSUALMENTE, PAGADO TRIMESTRALMENTE)

Si usted se encuentra entre lo mejor que
ORGANO tiene por ofrecer, entonces usted
califica para el Bono Global.

Tres por ciento (3%) del CV Uninivel a nivel
mundial de ORGANO se repartird entre los
Distribuidores Rubi'y Superiores. El Fondo
Global paga en proporciéon directa a las
contribuciones de venta de una persona con
respecto al CV Uninivel total.

Rango Minimo Requerido:
Rubfi

RUBI

ESMERALDA
DIAMANTE
DIAMANTE AZUL
NEGRO Y SUPERIOR
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