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您每次銷售一個ORGANO促銷套裝時，
您即可獲得一份快速啟動獎金。更何
況，每個促銷套裝都含有通過雙團隊組
織支付的獎金業績（CV）。

快速啟動獎金
(﴾按週支付)﴿2 最低級別要求：

事業員

以此豐厚獎勵來帶領您的ORGANO事業迅
速成長。

例如：
如果您推薦一個銀（Silver）促銷套裝，您
將賺獲$50的快速啟動獎金。



合格資格：

保持50 PQV和擁有兩（2）位個人推薦經銷商，一（1）位於左組織線，另一（1）位
則是右組織線，而且兩者需每月保持至少50 PQV。就這樣簡單而已。

雙團隊獎金
(﴾按週支付)﴿3 最低級別要求：

市場營銷專員

雙團隊獎勵的概念極其簡單。如您在成功產生銷售業績之際，同時鼓勵和激勵您的
團隊取得相同成果，您將於每週賺獲一份雙團隊獎勵。





“我們只有在
團結時才

強大。”
* 雙團隊每條線至少要有150CV才可產生獎金。當支付雙團隊獎金後，會從每條線中扣除等量的CV。
* 북목돨懇場營銷員(Marketing Associate) 뵨寮밗(Supervisor) 將從戟녠線賺혤10%돨獎쏜。顧問(Consultant) 뵨VIP顧問賺혤15%；쏜敬裝북목諒뵨북
목돨겜쏜顧問，겜쏜쑹亶顧問，藍寶柯顧問섟鹿�틘階則賺혤멕達20%돨獎쏜。첼週돨雙團隊獎쏜唐頂掘齡똑。
* 結轉規則：如果一位經銷商上個月不活躍，任何現有獎金週期新累積的雙團隊分數將會歸零。如果上個月活躍，但沒有達到雙團隊合格（1）任何現
有獎金週期所累積的雙團隊分數將會歸零（2）如連續兩個月雙團隊不合格，左右兩邊1/2的所有累積分數會被扣除（3）如果連續三個月雙團隊不合格，
左右兩邊2/3的所有累積分數會被扣除 (4) 如果連續四個月雙團隊不合格，左右兩邊所有剩餘的分數歸零。
* 如果一位經銷商符合每週雙團隊支付上限，任何薪酬線的未使用分數將會歸零，而主力線的未使用分數則會被結轉至下一個獎金週期。





單層獎金
(﴾按月支付)﴿4 最低級別要求:

市場營銷專員

賺取單層獎金是在每個月都都賺取和維
持一貫收入的關鍵。
建構穩固的經銷商和客戶群以便在每月
從深達九（9）層下線的產品再訂購處
賺獲獎勵。

單層對等獎金摘要

備註：經銷商必須保持活躍狀態（50 PQV）
以期有資格獲得單層級別獎勵。
*看늴100몸숌저，看늴끓틔땐데뵨다饋饋簡관꼇관윅瞳U
nilevel쉽쏜櫓。퀭돨戟섬쉥엄땍퀭쉥삿돤뜩�섬깎돨彊틱。



單層對等獎金在於鼓勵推薦人在個人組織內帶 領以及發展團隊。

您雙團隊組織內的安置夥伴並不影響單層對等獎金。

單層對等獎金
(按月支付)5 最低級別要求：

顧問

為何停頓於單層獎金? � 合格成為顧問（CONSULTANT），即有資格獲得單層對等
獎金。單層對等獎金將讓您在個人推薦經銷商處賺獲高達20%的單層獎金的同時，
也在多達三（3）個額外等級處賺獲額外的10%對等獎金。



單層對等獎金摘要



* 0100123 04567$8 9:9; Unilevel<( =# >?@A=?BCD >E# F* 0100123 04567$8 9:9; Unilevel<( =# >?@A=?BCD >E# F
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當您在組織內培養領袖時，您的獎金將倍
增。當您達到藍寶石(﴾Sapphire)﴿或以上級別時，並且也繼續在您組織內
培育新的藍寶石(﴾Sapphire)﴿和以上級別的領袖，您將獲得支付深達四
（4）代的藍寶石(﴾Sapphire)﴿和以上級別的單層獎勵積分。

組織領導獎金
(按月支付)6 最低級別要求：

藍寶石顧問

ORGANO™講究的是個人與專業成長。這就是為何我們獎勵那些能在他們組織內
培養領導者的經銷商。
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