


การอบรม

เป้าหมายรายเดือนสู่
ความสําเร็จ



โซน:

เพื -อสร้างธุรก ิจของคุณ - กิจกรรมมิกเซอร์ เพิ -มยอดขาย ทีม และ

ผลตอบแทน

ทําตามการอบรม “5” และ “1000” - คุณจะเห็นว ่าการจัด
ก ิจกรรมมิกเซอร์อย ่างสม ํ -าเสมอในแต ่ละสัปดาห์สามารถเพิ -ม

ยอดขายและขยายธุรก ิจของทีม



โซน

ขาว นํKาเงิน แดง

ในแต ่ละเดือนคุณจะต้องปฏิบ ัติท ัKง ‘3’ โซนทุกว ัน ซึ-งในแต ่ละส ่วนของเดือนนัKนค ุณจะต้องเน้นในส่วนที-สําค ัญ ‘เป็นพิเศษ’ เพื -อช ่วยให้
ประสบความสําเร็จ

กิจกรรม :

1. “เปิดโอกาสให้มาก” - เช ิญผู ้ที-สนใจเข ้าร ่วมกิจกรรมมิกเซอร์และสร้างทีมธุรก ิจของคุณ
2. “สนับสนุนให้มาก” - เน้นการรับหุ้นส ่วนใหม ่ในทีมของคุณ
3. “มียอดให้มาก” รับรองถึงเป้าหมายและความสําเร็จรายเดือนของคุณและทีมที-แข็งแกร ่ง



โซนสีขาว วันที- 1-10
ของเดือน

คุณจะต้องอยู ่ในโซนสีขาว “เสมอ” แต ่เป้าหมายหลักของต้นเดือนคือการ
เพิ -มจํานวนผู ้ที-สนใจ ซึ-งเมื -อค ุณย ้ายไปอยู ่โซนสีนํKาเงิน คุณจะมีผู ้ที-มี

ค ุณสมบัติเป็นหุ้นส ่วนของคุณในจํานวนมาก

โซนสีขาว = เปิดโอกาสให้มาก



โซนสีนํKาเงิน วันที- 11-20
ของเดือน

ในช ่วงกลางเดือน - คุณย ังคงจัดก ิจกรรมมิกเซอร์ แค ่ตอนนีKค ุณเปลี-ยน “เป้าหมาย” เพื -อ
เพิ -มหุ้นส ่วนมากขึKน โดยผ ่าน

• ¥ การติดตาม
• ¥ การโทร 3 รูปแบบ
• ¥ เพิ -มหุ้นส ่วน - และสนับสนุนให้หุ ้นส ่วนเหล ่านีKเริ-มทําก ิจกรรมมิกเซอร์

โซนสีน ํKาเงิน = สนับสนุนให้มาก



โซนสีแดง วันที- 21 - สิKนสุดของเดือน
ของเดือน

ในช ่วงปลายเดือน - คุณย ังคงจัดก ิจกรรมมิกเซอร์ แต ่ตอนนีKค ุณเปลี-ยน “เป้าหมาย” 
เพื -อช ่วยให้ทีมบรรลุเป้าหมายรายเดือน

• ค้นหา - บุคคลใดที-มีค ุณสมบัติในตําแหน ่ง
• บุคคลใดที-มี $500 ห ่างจากตําแหน ่งหรือโบนัส
• การช ่วยทีมให้มีหุ ้นส ่วนคือความสําเร็จของคุณ เพราะการทํางานเป็นทีมสร้างฝัน

ให้เป็นจริง

สีแดง = มียอดให้มาก



การสรุป

รายเดือน

เป้าหมายประจําเดือนของโซน

1 – 10 11 – 20 21 – ว ันสิKนสุดของเดือน

ว ันที -

โซน

เป้าหมายหลัก เชิญผู ้ท ี -สนใจ เพิ -มเป็นหุ้นส่วน
ช่วยทีมเพิ -มหุ้นส่วน




